1449-MW-Organisationsentwicklung

Fragebogen zur Eignungsprufung

Organisationsentwicklung

Offenes Verfahren

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung
1 Zulassung Angebote
1.1 Eignungs- und Angebotsprifung
1.1.1 Eignungskriterien .
1.1.11 Eignungskriterien (losiibergreifend)
11111 Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsausiibung
A Auszug aus Berufs- oder '
1.1.1.1.1.1 |Handelsregister (lostubergreifend)

(Ist Ausschlusskriterium)
Zum Nachweis der Befahigung und
Erlaubnis zur Berufsausiibung muss der

Bieter folgende Unterlage als Anlage 15 mit

Einreichung des Angebots vorlegen:

Auszug eines Berufs- oder
Handelsregisters, wenn die Eintragung
gemal’ den Rechtsvorschriften des
jeweiligen Niederlassungs- bzw.
Herkunftsstaates Voraussetzung fur die
erlaubte Berufsaustibung ist (z.B.
Handelsregisterauszug). Der Auszug darf
zum Zeitpunkt der Einreichung nicht alter
als 6 Monate vor Veroffentlichung der
Auftragsbekanntmachung sein.

Antwortmaéglichkeiten des Bieters:
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen):

- Ja, der Nachweis ist beigefigt.

- Nein, der Nachweis ist nicht beigeflgt.

Hinweis: Von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen), jedem
Unterauftragnehmer (Ziffer 1.9.2
Bewerbungsbedingungen) und jedem
Eignungsverleiher (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen) muss eine
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eigene Erklarung ggf. samt Nachweis dem
Angebot beigeflgt werden (z.B. nummeriert
als Anlage 15a, 15b usw.).

1.1.1.1.2 | Wirtschaftliche und finanzielle

Leistungsfahigkeit
A Berufs- bzw.
1.1.1.1.2.1 |Betriebshaftpflichtversicherung

(losibergreifend)

(Ist Ausschlusskriterium)

Der Bieter muss zum Nachweis der
wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit Giber eine Betriebs- bzw.
Berufshaftpflichtversicherung mit einem
Deckungsumfang fur

- Sach- und Personenschaden bis zu
2.000.000 Euro je Schadensereignis und

- Vermdgensschaden bis zu 1.000.000 Euro
je Schadensereignis

fur die Laufzeit der Rahmenvereinbarung
verfiigen oder erklaren, eine solche
Versicherung spéatestens eine Woche nach
Zuschlagserteilung abzuschlie3en.

Der Nachweis Uber die Erfiillung dieses
Kriteriums ist durch Ausfillung und
Einreichung der "Versicherungserklarung"
(Anlage 10) mit dem Angebot zu fihren.

Hinweis: Soweit die aktuelle
Deckungssumme niedriger ist, gentugt fur
die Angebotsabgabe die Erklarung in der
Anlage 8 "Nachweis der
Versicherungsbestéatigung" des Bieters,
dass eine Erh6hung auf die geforderte
Deckungssumme vor Erteilung des
Zuschlags erfolgt und gegentber dem
Auftraggeber

nachgewiesen wird.

Sollte es dem Bieter nicht méglich sein, den
0. g. Nachweis ("Nachweis der
Versicherungsbestatigung") vom
Versicherer ausgefllt einzureichen,

dann ist der Nachweis wie folgt zu
erbringen:

- durch Einreichen einer Kopie des
Versicherungsscheines oder gleichwertig,
aus der

Deckungsgegenstand und der
Deckungsumfang ausdriicklich
hervorgehen. Ergénzend hat der Bieter
durch Eigenerklarung die aktuelle Gultigkeit
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seiner Versicherung zu
bestatigen. Der Bieter hat diesen Nachweis
ebenfalls als Anlage 10 zu kennzeichnen.

Sofern zum Zeitpunkt des Angebotes keine
die Anforderungen zum
Deckungsgegenstand erfullende
Versicherung besteht gilt Folgendes:

- die Eigenerklarung des Bieters, im Falle
der Zuschlagserteilung eine Versicherung
zu begriinden, bei der zum
Deckungsgegenstand und zum
Deckungsumfang die Anforderungen erfullt
sind. Der Bieter hat diesen Nachweis
ebenfalls als Anlage 10 zu

kennzeichnen.

- Im Falle der Zuschlagserteilung muss der
Bieter innerhalb einer Woche nach
Zuschlagserteilung den
Versicherungsnachweis erbracht haben.

Der Bieter hat das Kriterium erfillt, wenn er
einen der 0. g. Nachweise mit seinem
Angebot einreicht.

Antwortmoglichkeiten des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortfeld im Fragebogen zu tbertragen):
- ja, It. Anlage(n) Nr. 10 liegt diese dem
Angebot bei. Die geforderten
Deckungssummen werden erfillt.

- ja, It. Anlage(n) Nr. 10 liegt diese dem
Angebot bei. Die Anforderungen zum
Deckungsgegenstand und -umfang werden
aktuell nicht erfillt. Die Zusicherung im
Falle der Zuschlagserteilung eine
Versicherung zu begriinden liegt bei.

- Nein

Der Nachweis ist zusammen mit dem
Angebot einzureichen.

Fir Bietergemeinschaften (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen) und fir den Fall,
dass sich der Bieter die Eignung beziiglich
dieses Kriteriums leiht (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen), gilt Folgendes:
Die Erklarung ist von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft bzw. einem
Eignungsverleiher in einem gesonderten
Dokument abzugeben und mit dem
Angebot einzureichen.

A11113

Qualitatsmanagement (lostibergreifend)
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(Ist Ausschlusskriterium)

Zum Nachweis der technischen und
beruflichen Leistungsféhigkeit muss der
Nachweis tiber ein im Unternehmen
vorhandenes Qualitatsmanagement gefihrt
werden. Der Nachweis kann wie folgt
erbracht werden:

- durch Vorlage einer Zertifizierung des
bestehenden Qualitditsmanagementsystems
auf Basis DIN ISO 9001 (Das Zertifikat
muss zum Zeitpunkt der Abgabefrist des
Angebots Gliltigkeit besitzen.) oder

- durch Vorlage einer gleichwertigen
Zertifizierung auf Basis einer mit der DIN
ISO 9001 vergleichbaren Norm, oder

- durch Vorlage einer Eigenerklarung, dass
das im Unternehmen vorhandene
Qualitdtsmanagement den Anforderungen
einer der 0.g. Zertifizierungen inhaltlich
entspricht, auch wenn das Unternehmen
selbst nicht zertifiziert ist. In dieser
Eigenerklarung ist auf folgende Aspekte
des Qualititsmanagements einzugehen:

. Kundenorientierung

. Verantwortlichkeit der Fihrung

. Einbeziehung der beteiligten Personen
. Prozessorientierter Ansatz

. Systemorientierter Managementansatz
. Kontinuierliche Verbesserung

. Sachbezogener
Entscheidungsfindungsansatz

8. Lieferantenbeziehungen zum
gegenseitigen Nutzen.

~NO O~ WNPE

Antwortmoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen):

- Ja, die Zertifizierung des bestehenden
Qualitdtsmanagementsystems auf Basis
DIN ISO 9001 liegt bei

- Ja, eine gleichwertige Zertifizierung auf
Basis einer mit der DIN 1SO 9001
vergleichbaren Norm liegt bei

- Ja, das im Unternehmen vorhandene
Qualitatsmanagement entspricht den
Anforderungen der 0.g. Zertifizierungen
inhaltlich, auch wenn wir selbst nicht
zertifiziert sind. Die geforderte
Eigenerklarung liegt bei.

- Nein.

Fur Bietergemeinschaften (Ziffer 1.9.1
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Bewerbungsbedingungen) und fir den Fall,
dass sich der Bieter die Eignung beziglich
dieses Kriteriums leiht (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen), gilt Folgendes:
Der Nachweis bzw. die Erklarung ist von
jedem Mitglied einer Bietergemeinschaft
bzw. einem Eignungsverleiher in einem
gesonderten Dokument abzugeben und mit
dem Angebot einzureichen.

All114

Erklarung Uber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden (lostibergreifend)

(Ist Ausschlusskriterium)
Die Anlage 5 Bewerbungsbedingungen

(Erklarung uUber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrunden) ist vollstandig

auszufullen und mit dem Angebot
einzureichen.

Antwortmaéglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigeflgt.

- Nein, die Erkléarung ist nicht beigefiigt.

Hinweis: Von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschatft (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen), jedem
Unterauftragnehmer (Ziffer 1.9.2
Bewerbungsbedingungen) und jedem
Eignungsverleiher (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen) muss eine
entsprechende Erklarung vorgelegt werden
(z.B. nummeriert als Anlage 5a, 5b usw.).

Al1l1115

Erklarung zur Umsetzung der
Sanktionsverordnung (lostbergreifend)

(Ist Ausschlusskriterium)
Die Anlage 6 Bewerbungsbedingungen

(Erklarung zur Umsetzung der
Sanktionsverordnung) ist vollstandig

auszufillen und mit dem Angebot
einzureichen.

Antwortmoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigeflgt.

- Nein, die Erklarung ist nicht beigeflgt.

Hinweis: Von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen) muss eine
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entsprechende Erklarung vorgelegt werden
(z.B. nummeriert als Anlage 6a, 6b usw.).

1.1.1.2

1.1121

Eignungskriterien Los 1

Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit

A
111211

1.11.22

Umsatz (Los 1)

(Ist Ausschlusskriterium)

Der Bieter muss zum Nachweis der
wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit einen Gesamtumsatz
von 10.000.000 Euro je Geschéftsjahr in

den letzten drei Geschéftsjahren aufweisen.

Zum Nachweis der Erfiillung dieses
Mindestumsatzes hat der Bieter seinen
Gesamtumsatz je Geschéftsjahr in den
letzten drei Geschéftsjahren anzugeben.

Antwort des Bieters (Zutreffendes ist
auszuwahlen und in das Antwortfeld im
Fragebogen zu Ubertragen):
Geschaftjahr: Gesamtumsatz:
€
Geschéftjahr:
€
Geschaéftjahr:
€

Gesamtumsatz:

Gesamtumsatz:

Fur Bietergemeinschaften (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen) und fiir den Fall,
dass sich der Bieter die Eignung bezuglich
dieses Kriteriums leiht (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen), gilt Folgendes:
Die Erklarung ist von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft bzw. jedem
Eignungsverleiher in einem gesonderten
Dokument abzugeben und mit dem
Angebot einzureichen.

Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit

A
111221

Referenzen (Los 1)

(Ist Ausschlusskriterium)

Zum Nachweis der technischen und
beruflichen Leistungsfahigkeit muss der
Bieter mindestens drei geeignete
Referenzen zur Konzeptionierung von
Organisationsentwicklung einzureichen.
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1. Eine Referenz ist geeignet, wenn sie
mindestens die Leistungen

- Entwicklung und Konzeption einer
Strategie fir ein Gesamtsteuerungsmodel
und

- Analyse einer bestehenden Organisation
mit anschlieBender Konzeption einer
optimierten Organisation beinhaltet und
dartiber hinaus mindestens zwei von den
folgenden Leistungen beinhaltet:

- Beratung und Konzeption hinsichtlich
Entwicklungsfelder und
Handlungsmaoglichkeiten im Bereich der
Personalentwicklung

- Beratung und Konzeption im Hinblick auf
Veranderungsmanagement

- Beratung und Konzeption in den
Bereichen Fuhrungskultur und
Fuhrungskréafte-Entwicklung

- Beratung und Konzeption einer Change-
Strategie oder Change-Story

2. Das Leistungsende darf je Referenz nicht
mehr als 3 Jahre zuriickliegen ausgehend
vom Tag der Veroffentlichung der
Auftragsbekanntmachung.

3. Der Auftragswert muss je Referenz
mindestens 5 Mio. Euro netto betragen
haben.

Berlcksichtigt werden auch nicht
abgeschlossene Referenzen, wenn die
Referenz seit mindestens einem Jahr
ausgehend vom Tag der Verdoffentlichung
der Auftragsbekanntmachung ausgefuhrt
wird.

Der Bieter hat zum Nachweis der
Referenzen das beiliegende Formblatt
(Anlage 11) fur Los 1 auszufillen.
Antwortmoglichkeit des Bieters,
zutreffendes ist auszuwéhlen und in das
Antwortenfeld (im Fragebogen) zu
Ubertragen:

- Ja, das Formblatt ist ausgefullt und liegt
dem Angebot bei. Die angegebenen
Referenzen erflllen die oben genannten
Mindestanforderungen.

- Nein, das Kriterium wird nicht erfullt.

Fur Bietergemeinschaften (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen) und fiir den Fall,
dass sich der Bieter die Eignung beziiglich
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1.11.3

dieses Kriteriums leiht (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen), gilt Folgendes:
Die Erklarung ist von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft bzw. jedem
Eignungsverleiher in einem gesonderten
Dokument abzugeben und mit dem
Angebot einzureichen.

Eignungskriterien Los 2

11131

Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit

A
1.11311

Umsatz (Los 2)

(Ist Ausschlusskriterium)

Der Bieter muss zum Nachweis der
wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit einen Gesamtumsatz
von 10.000.000 Euro je Geschéftsjahr in

den letzten drei Geschéftsjahren aufweisen.

Zum Nachweis der Erfiillung dieses
Mindestumsatzes hat der Bieter seinen
Gesamtumsatz je Geschéftsjahr in den
letzten drei Geschéftsjahren anzugeben.

Antwort des Bieters (Zutreffendes ist

auszuwahlen und in das Antwortfeld im

Fragebogen zu Ubertragen):

Geschaftjahr: Gesamtumsatz:

.

Geschaftjahr: Gesamtumsatz:
€

Geschaftjahr: Gesamtumsatz:
€

Fur Bietergemeinschaften (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen) und fiir den Fall,
dass sich der Bieter die Eignung beziiglich
dieses Kriteriums leiht (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen), gilt Folgendes:
Die Erklarung ist von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft bzw. jedem
Eignungsverleiher in einem gesonderten
Dokument abzugeben und mit dem
Angebot einzureichen.

11132

Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit

A
1.1.1321

Referenzen (Los 2)
(Ist Ausschlusskriterium)
Zum Nachweis der technischen und
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beruflichen Leistungsfahigkeit muss der
Bieter mindestens drei geeignete
Referenzen zur Umsetzung von
Organisationsentwicklung einzureichen.

1. Eine Referenz ist geeignet, wenn sie
mindestens die Leistungen

- Umsetzung von
Organisationsgestaltungsmaf3nahmen und
- Umsetzung von
PersonalentwicklungsmalRnahmen
beinhaltet und dariiber hinaus mindestens
zwei von den folgenden Leistungen
beinhaltet:

- Beratung und Konzeption hinsichtlich
Entwicklungsfelder und
Handlungsmoglichkeiten im Bereich der
Personalentwicklung

- Umsetzung von Mitarbeiter- und
Teamentwicklungsmalinamen

- Umsetzung von
FuhrungskulturmaRnahmen

- Umsetzung von
Veranderungsmanagementmalnahmen

2. Das Leistungsende darf je Referenz nicht
mehr als 3 Jahre zuriickliegen ausgehend
vom Tag der Veréffentlichung der
Auftragsbekanntmachung.

3. Der Auftragswert muss je Referenz
mindestens 5 Mio. Euro netto betragen
haben.

Berucksichtigt werden auch nicht
abgeschlossene Referenzen, wenn die
Referenz seit mindestens einem Jahr
ausgehend vom Tag der Veroffentlichung
der Auftragsbekanntmachung ausgefihrt
wird.

Der Bieter hat zum Nachweis der
Referenzen das beiliegende Formblatt
(Anlage 11) fur das Los 2 auszufillen.
Antwortmdoglichkeit des Bieters,
zutreffendes ist auszuwdahlen und in das
Antwortenfeld (im Fragebogen) zu
Ubertragen:

- Ja, das Formblatt ist ausgefullt und liegt
dem Angebot bei. Die angegebenen
Referenzen erflllen die oben genannten
Mindestanforderungen.

- Nein, das Kriterium wird nicht erfullt.
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Fur Bietergemeinschaften (Ziffer 1.9.1
Bewerbungsbedingungen) und fiir den Fall,
dass sich der Bieter die Eignung beziiglich
dieses Kriteriums leiht (Ziffer 1.9.3
Bewerbungsbedingungen), gilt Folgendes:
Die Erklarung ist von jedem Mitglied einer
Bietergemeinschaft bzw. jedem
Eignungsverleiher in einem gesonderten
Dokument abzugeben und mit dem
Angebot einzureichen.

1.1.2

All21

Angebotsprifung (lostibergreifend)

Angebotsschreiben

(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 1 Bewerbungsbedingungen
(Angebotsschreiben) ist vollstandig
auszufillen und mit dem Angebot
einzureichen.

Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortfeld im Fragebogen zu Ubertragen.):
- Ja, das Angebotsschreiben ist beigefiigt.

- Nein, das Angebotsschreiben ist nicht
beigeflgt.

All22

Vertraulichkeitserklarung
(losuibergreifend)

(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 2 der Bewerbungsbedingungen
(Vertraulichkeitserklarung) ist vollstandig
auszufillen und mit dem Angebot
einzureichen.

Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortfeld im Fragebogen zu Ubertragen.):
- Ja, die Erklarung ist beigefugt.

- Nein, die Erklarung ist nicht beigeflgt.

Hinweis: Von jedem Unterauftragnehmer
(ziffer 1.9.2 Bewerbungsbedingungen)
muss eine entsprechende Erklarung
vorgelegt werden (z.B. nummeriert als
Anlage 2a, 2b usw.).

Al1l23

Verpflichtungserklarung auf Einhaltung
MiloG (loslibergreifend)

(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 3 Bewerbungsbedingungen
(Verpflichtungserklarung zur Einhaltung der
Vorschriften des MiLoG) ist vollsténdig
auszufillen und mit dem Angebot
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einzureichen.

Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigefigt.

- Nein, die Erklarung ist nicht beigeflgt.

Hinweis: Von jedem Unterauftragnehmer
(ziffer 1.9.2 Bewerbungsbedingungen)
muss eine entsprechende Erklarung
vorgelegt werden (z.B. nummeriert als
Anlage 3a, 3b usw.).

1.13

Angebotsprifung Los 1

A1131

Al1132

Bietergemeinschaftserklarung (Los 1)
(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 7 Bewerbungsbedingungen
(Bietergemeinschaftserklarung) fur Los 1 ist
im Falle der Angebotseinreichung fir Los 1
vollstandig auszufillen und mit dem
Angebot einzureichen.

Hinweis: Dieses Kriterium muss nur erfillt
werden, wenn der Bieter im Rahmen einer
Bietergemeinschaft fur Los 1 teilnimmt
(ziffer 1.9.1 Bewerbungsbedingungen).
Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortfeld im Fragebogen zu tbertragen.):
- Ja, die Erklarung ist beigefigt.

- Nein, nicht relevant.

- Nein, nicht beigefigt.

Erklarung Unterauftragsvergabe (Los 1) '

(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 8 Bewerbungsbedingungen
(Erklarung Unterauftragsvergabe fiir Los 1)
ist vollstandig auszufillen und mit dem
Angebot einzureichen, sofern der Bieter flr
Los 1 eine Unterauftragsvergabe (Ziffer
1.9.2 Bewerbungsbedingungen)
beabsichtigt.

Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigefigt.

- Nein, die Erkléarung ist nicht relevant.

- Nein, die Erklarung ist nicht beigeflgt.
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A1133

Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer (Los 1)

(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 9 Bewerbungsbedingungen
(Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer) fir Los 1 ist
vollstandig auszufiullen und mit dem
Angebot einzureichen, sofern der Bieter fur
Los 1 eine Unterauftragsvergabe (Ziffer
1.9.2 Bewerbungsbedingungen)
beabsichtigt.

Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigeflgt.

- Nein, die Erklarung ist nicht relevant.

- Nein, die Erklarung ist nicht beigeflgt.

114

Angebotsprifung Los 2

All41

Bietergemeinschaftserklarung (Los 2)
(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 7 Bewerbungsbedingungen
(Bietergemeinschaftserklarung) fiir Los 2 ist
im Falle der Angebotseinreichung fir Los 2
vollstandig auszufillen und mit dem
Angebot einzureichen.

Hinweis: Dieses Kriterium muss nur erfillt
werden, wenn der Bieter im Rahmen einer
Bietergemeinschatt fiir Los 2 teilnimmt
(ziffer 1.9.1 Bewerbungsbedingungen).
Antwortmoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortfeld im Fragebogen zu Ubertragen.):
- Ja, die Erklarung ist beigeftgt.

- Nein, nicht relevant.

- Nein, nicht beigefigt.

Al114.2

Erklarung Unterauftragsvergabe (Los 2)
(Ist Ausschlusskriterium)

Die Anlage 8 Bewerbungsbedingungen
(Erklarung Unterauftragsvergabe) ufur Los
2 ist vollstandig auszufillen und mit dem
Angebot einzureichen, sofern der Bieter fur
Los 2 eine Unterauftragsvergabe (Ziffer
1.9.2 Bewerbungsbedingungen)
beabsichtigt.

Antwortmoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
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Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigefugt.

- Nein, die Erklarung ist nicht relevant.
- Nein, die Erklarung ist nicht beigefigt.

Al143

Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer (Los 2)

(Ist Ausschlusskriterium)
Die Anlage 9 Bewerbungsbedingungen

(Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer) fiir Los 2 ist

vollstandig auszufillen und mit dem
Angebot einzureichen, sofern der Bieter flr
Los 2 eine Unterauftragsvergabe (Ziffer
1.9.2 Bewerbungsbedingungen)
beabsichtigt.

Antwortmaoglichkeit des Bieters
(Zutreffendes ist auszuwahlen und in das
Antwortenfeld im Fragebogen zu
Ubertragen.):

- Ja, die Erklarung ist beigeflgt.

- Nein, die Erklarung ist nicht relevant.

- Nein, die Erkléarung ist nicht beigefiigt.

Mit Unterzeichnung bestétigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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